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Uberblick Gber aktuelle und zukiinftige Berichtspflichten
Aus der Praxis: Im Gesprach mit Frau Martina Altheim, g.beyond AG

Fragerunde

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex



Nachhaltiges Wirtschaften als strategische Notwendigkeit

Unter anderem machen steigende Erwartungen

und Praferenzen der Stakeholder nachhaltiges Regulatorik/

Compliance

Wirtschaften zur strategischen Notwendigkeit.

Resilienz/
Krisen-
management

Wettbewerb
/Reputation

Zukunftsfahige Positionierung

Strategie/ Ressourcen/
Internes Mitarbeiter*
Management innen

Zugang zu
neuen
Markten/
Investor*
innen/
Kund*innen
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Der DNK: Zahlen und Fakten

Transparenzstandard zur Nachhaltigkeitsberichterstattung

Geeignet fur alle Rechtsformen, unabhangig von Grolie und Branchenzugehorigkeit

Dient als Instrument zur Reflexion der eigenen unternehmerischen Nachhaltigkeitsleistung

Kostenlose Nutzung der DNK-Datenbank zum Erstellen und Veréffentlichen der DNK-Erklarung

Kritische Durchsicht der DNK-Erklarung auf formale Vollstandigkeit (4-Augen-Prinzip) durch das DNK-Team

ca. 800

Unternehmen haben

bereits eine DNK-Erklarung
veroffentlicht

Es dauert ca.

6-8 Wochen

von der Einreichung der
Erklarung bis zur
Veroffentlichung

Unternehmen benotigen

ca. 25 Arbeitstage

fiir die Erstellung der ersten
DNK-Erklarung

203 unternehmen

haben Ihre DNK-Erkldarung im
Sinne der CSR-Berichtspflicht
prifen lassen

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex



Der DNK — 20 Kriterien und ausgewahlte Leistungsindikatoren

Nachhaltigkeitskonzept Nachhaltigkeitsaspekte

Strategie Prozessmanagement Umwelt Gesellschaft
Kriterien 1-4 Kriterien 5-10 Kriterien 11-13 Kriterien 14-20
| Strategische Analyseund . Verantwortung . 1 Inanspruchnahme /L Arbeitnehmerrechte
MaRnahmen ©. Regeln und Prozesse natdrlicher Ressourcen | 5. Chancengerechtigkeit
/. Wesentlichkeit /. Kontrolle |/ Ressourcenmanagement | ©.Qualifizierung
2. Ziele “. Anreizsysteme 1 2 Klimarelevante | /. Menschenrechte
/. Tiefe der Wert- “. Beteiligung von Emissionen 1~ Gemeinwesen
schopfungskette Anspruchsgruppen 19 Polit. Einflussnahme
7). Innovations- und /). Gesetzes-/Richtlinien-
Produktmanagement konformes Verhalten

Der DNK ist hinterlegt mit 16 EFFAS- bzw. 28 GRI-Leistungsindikatoren (GRI SRS)

@ Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex 5



Berichtsoptionen im DNK

DNK-
Erklarung

QUALITATIV

O ZUSATZLICHE

BERICHTSOPTIONEN

Indikatoren nach
EFFAS

ODER —— QUANTITATIV —

Der DNK bietet die Moglichkeit, verschiedene Anforderungen in einem Format zu einen.

@ Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex



Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex

Zur DNK-Erklarung in 4 Schritten




4 Schritte auf dem Weg zur DNK-Erklarung

Informieren und planen
1. Mandat der Geschaftsfiihrung, Uberblick iber Anforderungen des DNK verschaffen,
Leistungsindikatoren-Set wahlen, Informationen sammeln, Zeitplan erstellen

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex



DNK-Unterstitzungsangebote

DNK-Leitfaden

: Leitfaden zum
Deutschen
Nach‘hal igkeitskodex

ORIENTIERUNGSHILFE FUR EINSTEIGER

DNK-Checkliste

P— et wotsen
Aligemeine Informationen Unternehmensname und -logo, Webseite, Anzahl der ! 3 Indikat
renset, Prifung durch Dritte, ja/oein, Nationaler Wirtschaft und Menschea-
rechte ja/nein, Kontakt
Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept
Kriterien 1- 4 zur Strategie
[o— Comctite otz
1. Strategie
Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltig- | Aspektl:
igt. Es exliutert, . ob Ihr i
B um den we- st. Istdas h nicht der Fall, , Zu wann
sentlichen und Kklung einer Nac
nationalen und Standards zu operie-
ten Aspeke2:
Berichten Sie, welche zentralen Handlungsfelder die Nachhaltigkeitsstrategie definiert oder, falls keine
Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden ist, in welhen Handlungsfeldern Ihr Unternehmen bereits Nachhal-
tigkeitsmagnahmen umsetzt.
Aspekt3:
Berichten Sie, auf welche Standards und sich The
p
2. Wesentlichkeit
Das Unternchmen legt offen, welche Aspekte der | Aspektls
eigenen Geschiftstitigkeit wesentlich auf Aspekte Sie die und politischen Besonderheiten des Umfelds, in
der Nachhaltigkeit cinwirken und welchen wesentli- | denea Thr Unternehmen titig st
chen Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit auf die
% Aspekt2:
und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese Er Sle, weiche achial dack e Setnfimat
keantnisse in die eigenen Prozesse einflieSen o
" | | | u]

> Zum Leitfaden

Webinare

> Zur Checkliste

DNK-Buro

Schulungspartner*innen

Mentor*innen

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex


https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Documents/PDFs/Sustainability-Code/DNK-Checkliste
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Documents/PDFs/Sustainability-Code/Leitfaden-zum-Deutschen-Nachhaltigkeitskodex-Orien
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Documents/PDFs/Sustainability-Code/Leitfaden-zum-Deutschen-Nachhaltigkeitskodex.aspx
https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Documents/PDFs/Sustainability-Code/DNK-Checkliste

4 Schritte auf dem Weg zur DNK-Erklarung

Informieren und planen
1. Mandat der Geschéaftsfiihrung, Uberblick Giber Anforderungen des DNK verschaffen,
Leistungsindikatoren-Set wahlen, Informationen sammeln, Zeitplan erstellen

DNK-Erklarung in Datenbank erstellen
2. In der Datenbank registrieren, Download des DNK-Templates und Texte entlang der
Checkliste schreiben / quantitative Angaben (zu Leistungsindikatoren) erheben

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex
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Das Herzstlick des DNK: Die Datenbank

m DNK AKTUELLES SERVICES DATENBANK

Die Datenbank enthalt alle Erklarungen zum
Deutschen Nachhaltigkeitskodex.

Die Datenbank ist das Herzstiick des DNK. Hier finden Sie alle bisher veriffentlichten Erklarungen der iiber 750 DNK-
Anwender. Auf diese Weise werden die Nachhaltigkeitsbemiihungen der Organisationen sichtbar und vergleichbar
gemacht. Nutzen Sie gerne die Filteroptionen und die Freitextsuche, um spezifische Informationen zu finden. Hier
konnen Sie sich zudem registrieren und ein Organisationsprofil anlegen, wenn Sie eine eigene DNK-Erklarung abgeben
michten. Hilfestellungen zur Erstellung einer DNK-Erklirung finden Sie unter "Services™ > "Dokumente”.

Registrieren | Anmelden

Filteroptionen anzeigen

B + |+ |olcofelrloln i [ufc]un]

| Unternehmen suchen ‘ 20 Unternehmen (von 791)

SaarlB >
etomer GmbH >
RITTWEGER und TEAM GmbH >
Spar- und Bauverein eG >
BwConsulting GmbH >
VR Bank Main-Kinzig-Bidingen eG >
Alte Leinzioer Lebensversicheruna auf Geaenseitiakeit b Y

Die Branchenklassifikation im
DNK orientiert sich an den NACE-
Codes der EU.

Fiir detaillierte Informationen zur

Klassifikation klicken Sie .

DNK-ERKLARUNGEN
VERGLEICHEN

Um zu lesen, was Unternehmen zu

einzelnen Kriterien und Aspekten

berichtet haben oder um die
Berichte einer Branche vergleichen
zu kénnen, klicken Sie

O ()

Cover ohne Grafik, nur farbige Blocke Cover mit Grafik dber den farbigen Blocken

Erkiarung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex 2021 (~ 1 MB / Dauer: ca. 25 Sekunden):

9 PDF generieren
W PDF generieren (+Anmerkungen des DNK Buros)

#] DOC generieren
#] DOC generieren (+Anmerkungen des DNK Biros)

TEMPLATE (inklusive CHECKLISTE) zur Vorbereitung der DNK-Erklarung

Das hier verfugbare Template ist eine Arbeitshilfe zur Vorbereitung einer Erklarung in Ihrer Organisation.
Das Template enthalt die DNK Checkliste und die Indikatoren des von Ihnen ausgewahiten Indikatoren-Sets
(GRI SRS oder EFFAS). Falls Sie ausgewahit haben, dass Sie auch nach CSR-RUG und/oder dem NAP
Wirtschaft und Menschenrechte berichten wollen, finden Sie auch dafir die entsprechenden Checklisten in

diesem Template.

Bitte achten Sie darauf, das D it mit der D: g .doc oder .docx abzuspeichem.

&1 DOC generieren

> Zur Datenbank

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex
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https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Home/Database

DNK-Erklarung erstellen

BEISPIELUNTERNEHMEN

STRATEGIE | 4. TIEFE DER WERTSCHOPFUNGSKETTE

i Aspekt 1
Allgemeines ?
Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhalfigkeit fiir die Wertschépfung haben LIEEIGIIEET S22 ST
; ) . ) . Produkie bzw. Dlenstleuslungen in der
Strategie und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschépfungskette Nachhaltigkeitskriterien {iberpriift werden. Wertschopfungskette durchlaufen (z. B.
vom Rohstoffeinkauf bis zum
. ) Leistungszeitpunkt bzw. Recycling)
hersient Bitte geben Sie hier die im Sinne des DNK relevanten Informationen in Textform ein.
1. Strategische Analyse und Pt L]
’ M;?;ﬁgﬁniei nalyse un Bitte beachten Sie, dass eingefligte Bilder/Dateien lediglich erganzend zur Berichterstattung (Text) Comply: ]
erfolgen. Die Uploads selbst sind nicht Inhalt der Prifung. Explain: [] .
2. Wesentlichkeit »
Anmerkungen ...
3. Ziele
4. Tiefe der [save new ]
Wertschopfungskette
= Aspekt 2

Leistungsindikatoren (1-4)

Allgemeine Informationen

Das ist damit gemeint
Prozessmanagement

Das schreiben andere
Umwelt Text aus Vorjahr kopieren

@ Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex 12



4 Schritte auf dem Weg zur DNK-Erklarung

Informieren und planen
1. Mandat der Geschéaftsfiihrung, Uberblick Gber Anforderungen des DNK verschaffen,
Leistungsindikatoren-Set wahlen, Informationen sammeln, Zeitplan erstellen

DNK-Erklarung in Datenbank erstellen
2. In der Datenbank registrieren, Download des DNK-Templates und Texte entlang der
Checkliste schreiben / quantitative Angaben (zu Leistungsindikatoren) erheben

Durchsicht auf formale Vollstandigkeit beantragen
DNK-Erklarung zur Prifung beim DNK-Buro einreichen, Durchsicht und Feedback
(i.d.R. mind. zwei Feedbackschleifen), Freigabe

@ Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex
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Comply-or-Explain-Prinzip

Comply: Explain:
Berichterstattung anhand von Daten und Fakten Begriindung, weshalb innerhalb der Erklarung
zu den jeweils gefragten Inhalten der Aspekte (noch) keine konkreten Aussagen getroffen
und Indikatoren werden konnen.

Nicht nur das Nachhaltigkeitsmanagement, auch die Berichterstattung wird als Prozess verstanden.

Licken in der Berichterstattung sind normal.

Explain bedeutet nicht, dass man nichts vorzeigen kann (Angst vor Fehlstellen), sondern bildet einen
Prozessstand ab.

Aber: Es muss begriindet werden, warum etwas nicht berichtet wird.

3.

Tipp

,Man muss den
sprichwortlichen ,Mut
zur Licke” haben.
Interessant dabei: Mit
der Begriindung,
warum man etwas
nicht hat, beginnen die
Uberlegungen, ob es
nicht besser ware,
genau das zu haben,
was noch fehlt.

Das ist ein erster
Schritt fur tatsachliche
Veranderungen.”

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex



4 Schritte auf dem Weg zur DNK-Erklarung

Informieren und planen
1. Mandat der Geschaftsfiihrung, Uberblick iber Anforderungen des DNK verschaffen,
Leistungsindikatoren-Set wahlen, Informationen sammeln, Zeitplan erstellen

DNK-Erklarung in Datenbank erstellen
2. In der Datenbank registrieren, Download des DNK-Templates und Texte entlang der
Checkliste schreiben / quantitative Angaben (zu Leistungsindikatoren) erheben

Durchsicht auf formale Vollstandigkeit beantragen
3. DNK-Erklarung zur Prifung beim DNK-Biro einreichen, Durchsicht und Feedback (i.d.
mind. zwei Feedbackschleifen), Freigabe

DNK-Erklarung veroffentlichen und nutzen
Uber DNK-Erkldrung kommunizieren, DNK-Erklarung als Steuerungsinstrument im
Nachhaltigkeitsmanagement nutzen

@ Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex 15



eroffentlichung der DNK-Erklarung .

O q.beyond

Deutscher
NACHHALTIGKEITS
Kodex

DNK-Erklarung 2020

zur Nutzung als nichtfinanzielle Erklarung im Sinne

des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes

D q.beyond

q.beyond AG Wir unterstiitzen unsere Kunden dabei, die besten digitalen

Lésungen fir ihr Busine u finden, setzen diese um und be

treiben sie. Unser starkes Team aus rund 900 Mitarbeiterinnen

Leistungsindikatoren-Set GRISRS und Mitarbeitern bringt re mittelstd chen Kunden sicher
durch die digitale Transformation — mit umfassender Expertise

ontakt Marting Atheim A

e TnaARn in den Bereichen Cloud, SAP und IoT. q.beyond verfiigt iiber

3 Standorte in ganz Deutschland, eigene zertifizierte Rechen

rugger

zentren und gehdrt zu den fihrenden IT-Dienstleistern

Nichtfinanzieller (Konzern-)Bericht

Nachhaltigkeitsbericht

wr e unseres n Wirt-
schaften. Er enthilt die in §§2895 1. HGB brw. 315b und ¢ HGB geforderten
Themen und wurde vom Aufsichtsrat geprift. Seine Struktur folgt erstmalig
d des Deutschen (DNK) mit seinen
20 Oberpuriten. Somit entspricht deser Bericht gleicheiti der DNK-Ent-
sprechenserklirung. Dariiber hinaus wurde er unter Beachtung der Leitlinien
1or die der

Kommenission erstellt.

R @ Deutscher g Erstellt nach
¥ ~ WA s CSR-Richtl
b Kodex Umsetzungsgesetz
Berichtsjahr 2020

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Die Durchsicht der DNK-Erididrung . X ]
erstellt nach Lv‘d\alc.du-,idb fs«o ‘L)::.As(hu il 2 =7 y 4 I( d
CSR-Richtlinie-  {oscancper nach dom Con mehsne ‘ ' odex
® L] -~
Berichtsjahr:

Umset gsg Z  Umsetzungsge

Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex 16



Uberblick Uber aktuelle und zukiinftige Berichtspflichten

Entwurf - Corporate Sustainability

Reporting Directive (CSRD) '

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik



EU schlagt Rahmen vor

AKTUELL

AB 2024

SUSTAINABLE

FINANCE
FRAMEWORK
OFFENLEGUNGS-
VERORDNUNG ~ TAXONOMIE

NON-FINANCIAL

REPORTING DIRECTIVE

r—
CSR-RUG

CSR-RICHTLINIE
UMSETZUNGSGESETZ

%

CSRD
CORPORATE SUSTAINABILITY

REPORTING DIRECTIVE

inkl.

EU-STANDARD
.. B\EARB
FUR DIE .
NH-BERICHTERSTATTUNG

UMSETZUNG:

NATIONALES RECHT

UND

DELEGIERTER RECHTSAKT

> Mehr Informationen hier

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik
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https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Home/DNK/CSR-RUG

CSRD Anderungen im Vergleich zur NFRD

SCOPE 7~ N\

Alle kapitalmarktorientierte Unternehmen, Versicherungen und
Kreditinstitute mit...

v mehr als 500 Mitarbeitenden UND
v mind. 40 Mio. Umsatz ODER

v mind. 20 Mio. Bilanzsumme

PRUFUNG

freiwillig

VEROFFENTLICHUNG

Webseite ODER Lagebericht ODER Bundesanzeiger

KOHARENZ

Freiwillige Orientierung an Rahmenwerken ODER Erlauterung,
warum kein Rahmenwerk genutzt (explain)

Alle groRBen Unternehmen mit..

v’ mebhr als 250 Mitarbeitenden, Erfiillen mind.

v" mind. 40 Mio. Euro Umsatz, 2/3 Kriterien
v" mind. 20 Mio. Bilanzsumme
Alle an der Borse gelisteten Unternehmen
(auBer Kleinstbetriebe)

Verpflichtend
(zundchst limited assurance)

Fokus auf Lageberichterstattung

EU-Standards fir alle mit branchenspezifischen
Erganzungen
(wird von EFRAG aktuell erarbeitet)

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik

19



Betroffene Unternehmen in Deutschland

Aktuell: ca. 550
berichtspflichtige

Unternehmen
(CSR-RUG)

In CSRD-Entwurf geplant:
ca. 15.000
berichtspflichtige
Unternehmen

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik
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CSRD: Zeitplan

Juni 2022  Oktober 2022 Oktober 2023 Ab Januar 2025 Ab Januar 2027
Finalisierung Verabschiedung der allgemeinen Erweiterung des EU-Standards um Veroffentlichung der Geschafts- Veroffentlichung der Geschaftsberichte zum
der CSRD EU-Berichtsstandards branchenspezifische Ergdnzungen berichte zum Berichtsjahr 2024 Berichtsjahr 2026
und um einen KMU-Standard > betrifft bereits CSR-RUG pflichtige > betrifft an der Borse gelistete KMU, kleine
Unternehmen und nicht komplexe Kreditinstitute und

firmeneigene Versicherungsunternehmen

18 Monate nach =7 Ab Januar 2026
Inkrafttreten der CSRD - Veroéffentlichung der Geschéaftsberichte zum

Berichtsjahr 2025
> betrifft groRe Unternehmen, die noch
nicht unter das CSR-RUG fallen

Rechtliche Umsetzung durch EU-
Mitgliedsstaaten

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik 21



Voraussichtliche CSRD Inhalte ()

Angaben zum Verstandnis des Geschaftsverlaufs, des Geschaftsergebnisses, der
Lage des Unternehmens sowie der Auswirkungen seiner Tatigkeit

Geschaftsmodell Strategie 1,5 EEE .ZI.?I NH-Ziele
Konformitat

Retrospektiv Rolle der GF una

SINE Kontrollgremien
zukunftsgerichtet 8

Doppelte

Wesentlichkeit Stakeholder-

interessen

Nachteilige

NH-Risiken Chancen Due Diligence Auswirkungen in
der Lieferkette

Qualitative und verstarkt quantitative Angaben _ VI

ID_- Bereits durch den DNK abgedeckt. Erster vorlédufiger Abgleich durch das DNK-Biiro; Juni 2021

@ Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik 22



https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Home/DNK/CSR-RUG

Uberblick Uber aktuelle und zukiinftige Berichtspflichten

Die EU-Taxonomie

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik



EU-Taxonomie: Uberblick

Klassifikationssystem: Die Taxonomie legt fest, unter welchen Bedingungen eine Wirtschaftsaktivitat als nachhaltig gilt.

Ziel: Finanzstrome in nachhaltigere Aktivitaten umlenken, um die Transformation der Wirtschaft in Richtung

Nachhaltigkeit finanzieren zu kdnnen.

Wen betrifft die Taxonomie?

-

Ab 1. Januar 2022 fiir das Berichtsjahr 2021

Alle Unternehmen der

— Realwirtschaft

— Finanzwirtschaft,

die unter die Berichtspflicht nach CSR-RUG
fallen

~

J

Ab 1. Januar 2024 fiir das Berichtsjahr 2023

Alle Unternehmen der

— Realwirtschaft

— Finanzwirtschaft,

die unter die Berichtspflicht nach CSRD
fallen

> Mehr Informationen hier

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik
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https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Home/DNK/EU-Taxonomie

EU-Taxonomie: Inhalte

Offenlegungspflicht greift stufenweise:
~ seit 2022 zunichst fir die zwei Klimaschutzziele ~ eine ,Sozial-Taxonomie“ wird aktuell erarbeitet

 ab 2024 fir die weiteren vier Umweltschutzziele

Die Umweltschutzziele der EU

Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung von
Umweltverschmutzungen

Schutz und Wiederherstel-l-ung der
biologischen Vielfalt und Okosysteme

Ui

€
)

Nachhaltige Nutzung und Schutz der
Wasser- und Meeresressourcen

@ Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik
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EU-Taxonomie: Integration im DNK

Integration im DNK als Berichtsoption nach den Kriterien 11-13 (,,Umweltbelange®)

1.) Leistungsindikatoren (KPI)
Berichten Sie die fiir Ihr Unternehmen nach Art. 8 der EU-Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den
Delegierten Rechtsakten zu verdéffentlichenden klimabezogenen Leistungsindikatoren (KPI).

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung
Beschreiben Sie den Ansatz Ihres Unternehmens in Bezug auf die EU-Taxonomie und die Prozesse zur
Ermittlung der unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

3.) Anhéiinge
Laden Sie hier ergdnzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen zu den nach
der EU-Taxonomie-Verordnung zu verdffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI) hoch.

Hinweis

Der DNK gibt keine
inhaltlichen Vorgaben,
welche Taxonomie-
Angaben zu
veroffentlichen sind
oder wie die
Darstellungen zu
erfolgen haben und
wo die Informationen
zur Erfullung der
Verpflichtungen nach
Art. 8 der EU-
Taxonomie-
Verordnung
(Verordnung (EU)
2020/852) zu
veroffentlichen sind.

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik
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Uberblick Uber aktuelle und zukiinftige Berichtspflichten

Das Lieferkettensorgfaltspflichten-

gesetz (LkSG) '

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik




LkSG: Dokumentations- und Berichtspflicht (§ 10 LkSG)

Das Unternehmen muss laut § 10 LkSG folgende Punkte berichten:
Ob und wenn ja, welche menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken und Verletzungen entsprechender
Pflichten identifiziert wurden.
Was das Unternehmen zur Erfullung der im Gesetz genannten Sorgfaltspflichten unternommen hat.
Wie die Auswirkungen und Wirksamkeit der MalRnahmen bewertet werden.

Welche Schlussfolgerungen dafir fir zukinftige MaBnahmen gezogen werden.

Bei Nichtfeststellung von menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken und Nichtverletzung von
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Pflichten:

Plausible Darstellung der Griinde (,,explain®) im Bericht

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik
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LkSG: Anwenderkreis & Berichterstattung

Anwenderkreis Uberwachung
ab 2023 zunachst fir Unternehmen Uberwachung der Einhaltung durch das Bundesamt fiir Wirtschaft und
mit mind. 3.000 Mitarbeitenden im Ausfuhrkontrolle (BAFA)
Inland
ab 2024 auch fir Unternehmen mit Ort der Verdffentlichung
mind. 1.000 Mitarbeitenden im Inland bei der BAFA und auf der Webseite des Unternehmens

Berichterstattung im DNK
Aktuell: Berichterstattung zu den Kernelementen des Nationalen Aktionsplans (NAP) Wirtschaft & Menschenrechte
als Opt-In Moglichkeit im DNK unter Kriterium 17

Geplant: Es sollen Berichtsoptionen zum LkSG integriert werden

> Mehr Informationen hier

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik 29


https://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de/de-DE/Home/DNK/NAP

Uberblick Uber aktuelle und zukiinftige Berichtspflichten

Die Corporate Sustainability Due

Dilligence Directive (CSDDD) '

Entwicklungen in der Nachhaltigkeitspolitik



CSDDD: Uberblick

Ziel: Unternehmen, die in der EU tatig sind, zuklnftig zur Achtung von Menschenrechten und Umwelt in globalen

Wertschopfungsketten zu verpflichten

Die CSDDD soll einen einheitlichen europaischen Rechtsrahmen liefern, um Rechtssicherheit und Transparenz zu

erhohen

Die Kernaspekte der CSDDD

Kopplung an Pariser
Klimaabkommen

Zivilrechtliche Haftung

Umfassende
Sorgfaltspflichten
fir Umwelt und
Menschenrechte

Nationale
Aufsichtsbehdrden im
europaischen Netzwerk
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CSDDD: Anwenderkreis und voraussichtlicher Zeitplan

-

\_

Gruppe 1: \ /

GroRunternehmen

Mind. 500 Beschaftigte =
Mindestumsatz von 150 =
Millionen Euro. =

L

Gruppe 2: \ / Kleine und mittlere

Unternehmen aus Risikobranchen

Mind. 250 Beschaftigte

Mindestumsatz von 40 Millionen Euro
Hohes Schadenpotential, wie Textilindustrie,
Landwirtschaft oder Rohstoffférderung

Bis Ende 2022
wird das Gesetz gebilligt.

Bis Ende 2024

Ab Ende 2026

mussen Unternehmen der
Gruppe 1 die Richtlinie erfiillen.

soll die Uberfiihrung in nationales Recht abgeschlossen
sein. Ubergangsphase fiir Unternehmen beginnt.

Unternehmen (KMU)

sind nicht direkt betroffen, sollen aber
Unterstitzungsmallnahmen erhalten,
falls sie durch ihre Stellung in der

J \Wertschbpfungskette Nachteile erfahre

~

n.

/

Bis Ende 2028

missen Unternehmen der Gruppe 2 die
Richtlinie erfillen.
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Der DNK ist mehr als ein Berichtsstandard

kostenlos

Einstiegsinstrument in @ I f5rdert Transparenz
die NH-Berichterstattung @ P

Vorteile integriert regulatorische
ermdglicht Vergleiche K\ Anforderungen

des DNK

Orientierungshilfe mternes'
Analyseinstrument

anwenderfreundlich

@ Der Deutsche Nachhaltigkeitskodex



DENG

far Ihre Aufmerksamkeit!

®

Sie haben Fragen oder Anmerkungen?

Kontaktieren Sie uns!

Projektbiliro Deutscher Nachhaltigkeitskodex
c/o imug Beratungsgesellschaft

team@nachhaltigkeitskodex.org
+49 (0) 30 338 424 - 888

Rat fiir
NACHHALTIGE
Entwicklung
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