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Bericht an
die Gesellschaft

»,Nachhaltig“ sein bedeutet fiir die Sparkassen vor allem, langfristig
zu denken und umsichtig im Interesse der Menschen zu handeln.
Ausihrer besonderen, dem Gemeinwohl verpflichteten unterneh-
merischen Haltung heraus leisten sie mit ihrer Geschaftspolitik,
ihren Produkten und gesellschaftlichen Initiativen einen substan-
ziellen Beitrag zu nachhaltigem Wohlstandswachstum, Lebens-
qualitat und gesellschaftlicher Zukunftsfahigkeit vor Ort. Anhand
der Sparkassen-Indikatoren wird die Erfiilllung des 6ffentlichen
Auftrags und die Nachhaltigkeitsleistung der Sparkasse in den
Dimensionen ,Haltung®, ,Produkte“ und ,Initiativen“ erhoben.
Auf Basis dieser Kennzahlen kénnen Entwicklungspotenziale fiir
die Sparkasse identifiziert und ein Nachhaltigkeits-Monitoring als
Steuerungssystem etabliert werden. Damit wird eine Grundlage
geschaffen fiir den Dialog mit den Anspruchsgruppen der Sparkasse.
Die Sparkassen-Finanzgruppe kooperiert als erste Kreditinstituts-
gruppe mit dem Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE). Im Rahmen
der Kooperation zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex erkennt der
RNE die eigens fiir die Sparkassen entwickelten Indikatoren an.
Die Indikatoren sind zudem anschlussfahig an die Global Reporting
Initiative (GRI).

Struktur der Sparkassen-Indikatoren

Werte, Selbstverstandnis, Leitbilder,
Strategien und Ziele sowie deren
konkrete Umsetzung in der Sparkasse

HALTUNG

Aktivitaten, mit denen die
Sparkasse zu einer nachhaltigen
Entwicklung von Gesellschaft
und Region beitragt

Alle nachhaltigen Produkte
und Dienstleistungen
der Sparkasse

PRODUKTE
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INITIATIVEN

N
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Mit dem ,,Bericht an die Gesellschaft“ macht die Sparkasse sichtbar, wie sie mit ihrer Haltung,
ihren Produkten und Initiativen zu nachhaltiger Entwicklung in der Region beitragt und ihren
offentlichen Auftrag erfullt.




KATEGORIE INDIKATOR REFERENZEN
H1 Geschaftsmodell Offentlicher/gesellschaftlicher Auftrag Allgemein OA VI
H2 Organisationsprofil Allgemein G4-3-G4-9
H3 Organisation und Betrieb Verankerung von Nachhaltigkeit in der Sparkasse DNK2 6 G4-1
H4 Personelle Verantwortung fiir Nachhaltigkeit DNK 7 G4-35-G4-37
H5 Nachhaltigkeitsstrategie DNK1237 G4-2
H6 Umweltbelange DNK11-13 G4-EN138151923
H7 Verhaltenskodex Mitarbeiter/-innen DNK 6 G4-56, G4-FS15
H8 Geschiftspolitik Nachhaltigkeitsstandards DNK41017 G4-FS12311
H9 Corporate Governance Grundsatze der Unternehmensfiihrung DNK 820 G4-34, G4-41
H10 Compliance-Richtlinien DNK 20 G4-S04
H11  Qualitdtsmanagement Qualitatsstandards fur die Kundenberatung DNK 3 G4-56, G4-FS15
H12 Kundenzufriedenheit DNK9 G4-26, G4-27
H13 Konfliktbehandlung und Schlichtungsverfahren DNK9 G4-27
H14  Personal Beschéftigungspolitik DNK 14 G4-LA1
H15 Gleichbehandlung und Chancengerechtigkeit DNK 15 G4-HR4, G4-10, G4-LA13
H16 Forderung von Diversitat DNK 15 G4-LA12
H17 Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf DNK 14 G4-LA1
H18 Gesundheitsférderung und -pravention DNK 15 G4-LAG6, LA8
H19 Weiterbildung/lebenslanges Lernen DNK 16 G4-LA9
H20  Beteiligung und Transparenz Kommunikation mit Anspruchsgruppen DNK9 19 G4-24 — G4-27, G4-S06
H21  Gemeinwesen Beitrag zum Gemeinwesen DNK'18 G4-EC1

DNK = Deutscher Nachhaltigkeitskodex GRI-G4 = Global Reporting Initiative G4 OA = Reporting zum 6ffentlichen Auftrag

- Haltung Die unter ,Haltung“ zusammenge-
fassten Indikatoren bilden ab, nach welchen
Prinzipien und Werthaltungen die Sparkas-
sen als Unternehmen handeln. Sie umfassen
in Anlehnung an die Standards von GRI und
DNK ausdriickliche Bekenntnisse, interne Re-
gelungen, Kodizes und organisatorische Pro-
zesse, mit denen die Sparkassen ihr Handeln
im Sinne ihres 6ffentlichen Auftrags und im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ausge-
richtet und festgeschrieben haben.



KATEGORIE INDIKATOR REFERENZEN

- Produkte Hier werden die Produkte und

P1 Nachhaltige Anlageprodukte Nachhaltige Fonds DNK10  G4-FS7, G4-FS8 ] ) ) .
; - : 5 Dienstleistungen abgebildet, mit denen
Eigenemissionen und Einlagenprodukte mit 0 GA-FS8 BAIId . . R
P2 Nachhaltigkeitsbezug DNK1 4-F Alll die Sparkassen zur finanzwirtschaftlichen
P3 Sparprodukte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge DNK10  G4-FS7 OAlla Versorgung und WOhIStandSSICherung der
pa Nachhaltige Kreditprodukte Kredite fir Umweltschutz, Energie- und DNK10  G4-FS8 brelt[en Bevo%kerung ‘beltragen _und die naSh-
Ressourceneffizienz i haltige Entwicklung in der Region unterstiit-
P5 Kredite fiir erneuerbare Energien DNK10  G4-FS8 zen. Dazu gehéren z. B. nachhaltige Fonds
. und Eigenemissionen, die Férderung sozialer
P6 Kredite flr soziale Zwecke DNK10  G4-FS7 . .
< e g Vorsorge durch klassische Sparprodukte, die
Beratung/Service mit Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fir i = . . .
P Nachhaltigkeitsbezug wirtschaftlich schwéchere Privatpersonen DNK18  EEEEe OATb Krt:idzltversorgung derregionalen Wirtschaft
- und die Finanzierung von Investitionen in
P8 Zugang zu Finanzdienstleistungen DNK18  G4-FS13 OAVab 8
- kommunale Infrastruktur.
P9 Angebote fur benachteiligte Bevélkerungsgruppen DNK18  G4-FS14 OA |l
P10 ATl reglonaler/ Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung G4-FS6 OAla
kommunaler Wirkung
P11 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft G4-FS6 OAlll
P12 Forderung von Unternehmensgriindungen G4-FS6 OAlllb
P13 Innovationsférderung DNK10  G4-FS6 OAlll
P14 Forderung unternehmerischer Tatigkeit OAlll
P15 Regionale Investitions- und Férderprogramme G4-FS6-FS8 OAlll
P16 Liquiditatsmanagement fiir Kommunen G4-FS6 OA Vil ¢
P17 Fman.zmrung von Infrastruktur und 6ffentlicher GA-FS6 OAVII ¢
Daseinsvorsorge
p1g Beratung/Service mit kommunalem Beratung und Schulungen fir Kommunen und GA-FS6 OAlll
Nachhaltigkeitsbezug kommunale Unternehmen OAVII

DNK = Deutscher Nachhaltigkeitskodex GRI-G4 = Global Reporting Initiative G4 OA = Reporting zum &ffentlichen Auftrag



KATEGORIE INDIKATOR REFERENZEN
11 Leitbilder fur nachhaltige Entwicklung Forderung von Leitbildprozessen in der Region DNK 1 G4-2
12 Forderung von Birgerbeteiligung in der Region DNK9 G4-24, G4-FS5
I3 Klimastrategien Steigerung der Energieeffizienz in Privathaushalten DNK9 G4-FS5
14 Verbesserung der betrieblichen Energieeffizienz DNK9 G4-FS5
I5 Forderung von Umweltprojekten DNK18 G4-EC1 OAIVa,b
19 Forderung von erneuerbaren Energien DNK9 G4-FS5 OAllld
17 ;2223:;';?&?;%1?;9 eI Forderung nachhaltiger Mobilitit DNK18 G4-FS5, G4-ECL OAIV
18 Forderung von Aus- und Weiterbildungsinitiativen DNK18  G4-FS5,G4-EC1  OA IV
19 Forderung von Demografieprojekten DNK18  G4-FS5,G4-EC1 OA IV
110 Tourismusférderung DNK18 G4-FS5,G4-EC1  OAIV
11 Forderung von Innovationsfahigkeit DNK18  G4-FS5,G4-EC1  OA IV
112 Er?farlze??apufﬁ;ﬂﬂ Forderung von Finanzbildung DNK18 G4-FS16 OAllb
113 Forderung von 6konomischer Bildung DNK18 G4-FS16 OAllb
114 Forderung von Schuldenpravention DNK18 G4-FS16 OAllb
115 Bildung Forderung regionaler Bildungsangebote DNK18  G4-EC1 OAIVCc
116 Forschung und Lehre Wissenschaftsférderung DNK18  G4-EC1 OA /v
117 Kultur Forderung regionaler Kulturangebote DNK18  G4-EC1 OAIVa
118 Sport Forderung regionaler Sportangebote DNK18  G4-EC1 OAIVa
119 Soziales Ehrenamtliches Engagement von Mitarbeitern DNK18  G4-EC1 OAIVd
120 Férderung sozialer Projekte DNK18  G4-EC1 OAIVa
121 Forderung von Integration DNK18  G4-EC1, G4-FS14 OA IV
122 Forderung von Birgerengagement DNK18  G4-EC1 OAIVa

DNK = Deutscher Nachhaltigkeitskodex GRI-G4 = Global Reporting Initiative G4 OA = Reporting zum &ffentlichen Auftrag

- Initiativen Unter ,Initiativen“ werden alle
Engagements der Sparkassen erfasst, mit
denen sie die soziale, 6kologische, kulturelle
und wirtschaftliche Entwicklung in ihren
Regionen vorantreiben und den sozialen
Zusammenhalt starken. Hierzu zdhlen bei-
spielsweise Initiativen zur Biirgerbeteiligung,
Programme zur Steigerung der Energieeffizi-
enzin Privathaushalten und Unternehmen,
die Férderung von Bildung,regionalen Kultur-
und Sportangeboten sowie von Wissenschaft,
Tourismus und Innovation.
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